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５月28日（土）午後1時30分
於：富山市体育文化センター

第57回通常総代会 開催
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新保小学校
学校田 田植え



�

通
常
総
代
会
開
催

第
57
回
通
常
総
代
会
が
、
５
月
28
日

ޕ
後
̍
時
��

か
ら
富
山
市
体
育
จ
化
η
ン
タ
ー
に
お
い
て
総
代
定
数
５
̌
̌
໊
の
う
ち
ຊ
人
出
੮
��
໊
、

ٞ
決
ݖ
行

ॻ
３
３
３
໊
、
ܭ
４
２
̕
໊
の
出
੮
に
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
ٞ
長
に
ງ

地
۠
総
代

浅

ढ़
ত
ࢯ
を
選
任
後
、
ٞ
事
に
入
り

ٞ
ٞ

案
を
৻
重
に
৹
ٞ
い
た
だ
き
ま
し
た
。

第
̍
号
ٞ
案
か
ら
第
1�
号
ٞ
案
ま
で
ࢍ
成
多
数
で
可
決
・
承
ೝ
さ
れ
、
ޕ
後
３
時
5�

に
終
了
い
た
し
ま
し
た
。

ຊ
年
の
通
常
総
代
会
は
ࡢ
年
度
に
Ҿ
き
続
き
「
コ
ロ
ナ
禍
」の
中
で
の
開

催
と
な
り
ま
し
た
が
、ご
出
੮
い
た
だ
き
ま
し
た
総
代
各
Ґ
に
は
、Կ
か
と

ご
多

の
ં
、ご
出
੮
を
賜
り

に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。ま
た
、多
く

の
ॻ
面
に
よ
る
ٞ
決
ݖ
行

を
い
た
だ
い
た
総
代
各
Ґ
に
も
、心
よ
り
感
謝

申
し
上
げ
る
次
第
で
あ
り
ま
す
。

併
せ
て
、ฏ
ૉ
は
、農
協
事
業
全
ൠ
に
わ
た
り
֨
別
の
ご
理
ղ
と
ご
協
力

を
賜
っ
て
い
ま
す
こ
と
に
対
し
て
も
、改
め
ま
し
て
お
ྱ
を
申
し
上
げ
ま
す
。

お
か
げ
を
も
ち
ま
し
て
、ຊ
日
、こ
こ
に
第
57
回
通
常
総
代
会
を
開
催
す

る
ӡ
び
と
な
り
ࡢ、
年
度ớ
第
5�
年
度
Ờの
業
務
ใ
ࠂ
な
ら
び
に
今
年
度ớ
第

57
年
度
Ờの
事
業
ܭ
ը
等
の
重
要
ٞ
案
の
多
く
を
上
ఔ
で
き
ま
す
こ
と
を
重

Ͷ
て
厚
く
お
ྱ
申
し
上
げ
ま
す
。

令
和
２
年
度
Ҏ
߱
「
コ
ロ
ナ
禍
」
に
見

わ
れ
続
け
、農
業
祭
を
࢝
め

と
す
る
各
種
イ
ベ
ン
ト
の
ॖ
খ
・
中
止
が
相
次
͙
中
、事
業
の
改
ળ
と
経

අ
અ
減
に
取
り
組
ん
だ
݁
Ռ
、経
常
ར
益
は
、当
֘
事
業
ܭ
ը
か
ら
４
４
⁌

̍
̕
３
ઍ
円
を
上
回
る
̍
̍
̓
⁌５
̔
５
ઍ
円
を
ܭ
上
し
ま
し
た
。こ
れ
は
、

ฏ
成
27
年
度
Ҏ
དྷ
の
̍
ԯ
円
を
上
回
る
݁
Ռ
で
あ
り
ま
す
。ま
た
ࡒ
務
面
で

は
、自
己
ࢿ
ຊ
ൺ

̍
̕
⁒̌
̔
ˋ
と
い
う
前
年
を
上
回
る
健
全

を
確
อ

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。こ
の
こ
と
は
、組
合
員
の
皆
様
の
変
わ
ら
ぬ
ご

支
援
の
賜

で
あ
る
と
ਂ
く
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

さ
て
、農
業
・
農
協
を
め
͙
る

勢
と
し
ま
し
て
は
、「
コ
ロ
ナ
禍
」の
Ө
ڹ

等
に
よ
っ
て
ࠃ
内
֎
の
ফ
අ
が
大
き
く
落
ち
ࠐ
む
中
、ҿ
৯
ళ
等
の
営
業
自

ॗ
に
よ
る
ถ
ফ
අ
の
減
少
が
続
い
て
お
り
ま
す
ߋ。
に
ං
ྉ
の
ݪ
ྉ
Ձ
֨
が
、

世
ք

勢
の
Ө
ڹ
に
よ
り
今
後
も
上
ঢ

向
に
あ
り
、農
業
生
産
に
か
か
る

コ
ス
ト
の
増
大
が
ة
ዧ
さ
れ
、ถ
の
ফ
අ
減
少
と
相
ま
っ
て
、農
家
に
と
っ
て

大
変
ݫ
し
い
状
況
が
続
く
ڪ
れ
が
あ
り
ま
す
。こ
の
こ
と
か
ら
、当
組
合
と

し
て
も
ۇ
か
で
は
あ
り
ま
す
が
、農
家
支
援
を
目
的
に
し
て「
事
業

ྔ


当
ۚ
」を
上
ఔ
さ
せ
て

き
ま
す
。

一
方
ࠃ、
で
は
持
続
可
能
な
農
ྛ
ਫ
産
業
の
実
ݱ
に
向
け
た
中
長
期
的
な


ࡦ
方

と
し
て
、「
み
ど
り
の
৯
ྉ
γ
ス
ς
Ϝ
ઓ
ུ
」
を
ࡦ
定
し
、生
産
力

の
向
上
と
持
続
性
の
྆
立
を
イ
ϊ
ベ
ー
γ
ἀ
ン
で
実
ݱ
を
目
指
す
方

を
ଧ

ち
出
し
ま
し
た
。今
後
は
Ｊ
Ａ
ά
ル
ー
プ
に
お
い
て
も
、各
۩
体
案
に
対
し

役
ׂ
を
Ռ
た
し
て
い
く
所
存
に
ご
ざ
い
ま
す
。

当
組
合
に
お
い
て
は
、令
和
４
年
４
月
よ
り
「
ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
ト
室
」

を
設
置
し
、ま
ͣ
は
組
合
員
の
皆
様
の
৴
༻
・
共
ࡁ
・
ߪ
ങ
・
営
農
に
対
す
る

あ
ら
Ώ
る「

み
や
不
҆
」
ٴ
び
、農
協
に
対
す
る
ご
意
見
と
い
っ
た
も
の
を

職
員
が
お

い
し
、今
後
の
管
内
農
業
の
発
展
ٴ
び
組
合
員
の
皆
様
の
生
活

に
د
り
ఴ
え
る
よ
う
に
役
立
て
て
ま
い
り
ま
す
。

ま
た
、今
後
༧
想
さ
れ
る
農
業
者
数
の
減
少
に
対
応
す
る
た
め
、当
農
協

の
ࢠ
会
ࣾ
で
あ
る「
δ
ỻ
イ
Τ
ー
と
や
ま
サ
ー
Ϗ
ス
」の
ॆ
実
・
強
化
を
Ҿ
き

続
き
図
っ
て
お
り
、今
後
も
ܭ
ը
的
な
増
員
ٴ
び
ػ
ց
施
設
の

උ
を
進
め

た
い
と
ߟ
え
て
い
ま
す
。ま
た
、農
業
༻
υ
ロ
ー
ン
等
を
よ
り
活
༻
す
る
た

め
、υ
ロ
ー
ン
ૢ
ॎ
者
の
増
員
を
行
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

加
え
て
、ฏ
成
2�
年
に
オ
ー
プ
ン
し
ま
し
た
直
売
所
「
ま
ん
な
か
市
場
」

は
、お
ӄ
様
で
年
々
売
り
上
げ
も
৳
び
ࡢ、
年
６
月
に
は
増
ங
オ
ー
プ
ン
し

大
変

ධ
を
得
て
お
り
ま
す
。Ҿ
き
続
き
直
売
所
ར
༻
者
の
増
加
を
目
指

し
て
ま
い
り
ま
す
。

さ
ら
に
、当
組
合
は
令
和
４
年
度
か
ら
の
中
期
ࡾ
Χ
年
ܭ
ը
を
ࡦ
定
し
、

「
持
続
可
能
な
৯
ྉ
・
農
業
基
盤
の
確
立
」
、「
持
続
可
能
な
組
織
・
事
業
基

盤
の
確
立
と
地
域
の
活
性
化
」
、「
不
断
の
自
己
改
革
の
実
践
を
支
え
る
経

営
基
盤
の
強
化
」
、「ứ
৯
Ừứ
農
Ừứ
地
域
Ừứ
Ｊ
Ａ
Ừに
か
か
る
理
ղ
ৢ
成
に
向

け
た
取
り
組
み
の
強
化
」
を
ଧ
ち
出
し
ま
し
た
。次
世
代
に
向
け
た
地
域
農

業
を
確
立
す
る
た
め
、不
断
の
自
己
改
革
を
ਪ
し
進
め
、「
農
業
者
の
所
得

増
大
」「
農
業
生
産
の
拡
大
」
に
向
け
取
り
組
む
と
と
も
に
「
地
域
に
根
差

し
た
協
同
組
合
」と
し
て
協
同
の
力
に
よ
る
地
域
の
活
性
化
に
取
り
組
み
ま
す
。

ॻ
面
に
よ
る
ٞ
決
ݖ
行

ॻ
の
ఏ
出
に

い

ଷ
し
ま
し
た
「
࣭
問
・
ご

意
見
」
ま
た
、ຊ
日
い
た
だ
き
ま
し
た
ご
意
見
等
に
ͭ
い
て
は
、農
協
だ
よ
り

等
を
通
じ
て

心

意
回

さ
せ
て
い
た
だ
く
༧
定
で
す
。皆
様
方
か
ら
お

د
せ
い
た
だ
き
ま
し
た
و
重
な
ご
意
見
・
ྭ
ま
し
に
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

総
代
各
Ґ
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、今
ま
で
Ҏ
上
に
力
強
い
ご
支
援
と
ご
指

導
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
と
共
に
、今
後
益
々
の
ご
ൟ
ӫ

と
ご
健
勝
、ご
多
幸
を
ご
祈
念
申
し
上
げ
て
、挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

第
57
回

ୈ
57
ճ
௨
ৗ
૯

ձ

ٞ
ٞ
Ҋ

ୈ
̍
߸
ٞ
Ҋ　
　
　

第
5�
年
度
事
業
ใ
ࠂ
ٴ
び

༨
ۚ
ॲ

案
承
ೝ
の
件

≪
報
告
事
項
１
≫

第
5�
年
度
ି
आ
対
র
表
、
ଛ
益
ܭ
ࢉ
ॻ
、

ه
表
ٴ
び

　
　
　
　
　
　
　
　

ෟ
ଐ
明
ࡉ
ॻ
の
件

　
　
　
　
　
　
　
　

第
5�
年
度
෦

別
ଛ
益
ܭ
ࢉ
ॻ
の
件

≪
報
告
事
項
２
≫
「
Ｊ
Ａ
ό
ン
Ϋ
基
ຊ
方

」
の
変
ߋ
に
ͭ
い
て

ୈ
̎
߸
ٞ
Ҋ　
　
　

定

一
෦
変
ߋ
の
件

　
　
　
　
　
　
　
　


ଳ
決
ٞ

　
　
　
　
　
　
　
　
　

行

ி
の
指
ࣔ
に
よ
り
、
ࣈ
۟
の
म
ਖ਼
を
要
す
る
と
き

　
　
　
　
　
　
　
　

は
、
理
事
会
に
お
い
て
こ
れ
を
म
ਖ਼
す
る
。

ୈ
̏
߸
ٞ
Ҋ　
　
　

第
57
年
度
事
業
ܭ
ը
設
定
の
件

　
　
　
　
　
　
　
　
　

ୠ
し
、
経
ࡁ

勢
の
変
化
な
ど
に
よ
り
事
業
ܭ
ը
の

　
　
　
　
　
　
　
　

内
༰
を
一
෦
म
ਖ਼
す
る
必
要
が
あ
る
と
き
は
、
こ
れ
を

　
　
　
　
　
　
　
　

理
事
会
に
一
任
す
る
。

ୈ
̐
߸
ٞ
Ҋ　
　
　

中
期
経
営
３
ἃ
年
ܭ
ը
設
定
の
件

ୈ
̑
߸
ٞ
Ҋ　
　
　

第
57
年
度
ො
課
ۚ
の
ֹ
、
ො
課
方
๏
、

ऩ
時
期
ٴ
び

　
　
　
　
　
　
　
　


ऩ
方
๏
決
定
の
件

̍
⁒
ො
課
ۚ
の
総
ֹ

２
⁌５
̔
̓
⁌̌
４
５
円

２
⁒
ො
課
方
๏　
　
　

令
和
４
年
６
月

ݱ
在
に
お
い
て
ො
課
す
る
も
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

と
し
、
そ
の
ො
課
基
४
は
次
に
よ
る
。

　
　

ớ
̍
Ờ
組
合
員
ׂ

２
̌
̌
円
ớ
̍
人
当
り
Ờ

　
　

ớ
２
Ờ
面
積
ׂ

̍
̌
̌
円
ớ
1�
̰
当
り
Ờ

３
⁒

ऩ
時
期　
　
　

令
和
４
年
1�
月
�1
日
ま
で
に
全
ֹ

ऩ
す
る
。

４
⁒

ऩ
方
๏　
　
　


ऩ
の
࠷
終
期
日
ま
で
に
ೲ
入
さ
れ
な
い
と
き
は
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

そ
の
期
日
を
も
っ
て
こ
の
組
合
の
ஷ
ۚ
口
座
か
ら

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

振
ସ
決
ࡁ
の
方
๏
に
よ
る
。

ୈ
̒
߸
ٞ
Ҋ　
　
　

第
57
年
度
に
お
け
る
理
事
の
ใ
ु
に
ؔ
す
る
件

　
　
　
　
　
　
　
　
　

第
57
年
度
に
お
け
る
理
事
の
ใ
ु
は
、
ࡢ
年
度
の
支
څ

　
　
　
　
　
　
　
　

実

、
経
ࡁ

勢
の
変
化
等
を
ߟ
ྀ
し
て
総
ֹ

　
　
　
　
　
　
　
　

２
̌
⁌６
̌
̌
ઍ
円
Ҏ
内
と
し
、
そ
の
ൣ
ғ
内
に
お
け
る

　
　
　
　
　
　
　
　

各
理
事
の
ใ
ु
ֹ
ฒ
び
に
支
څ
方
๏
な
ど
は
理
事
会
に

　
　
　
　
　
　
　
　

一
任
す
る
。

ୈ
̓
߸
ٞ
Ҋ　
　
　

第
57
年
度
に
お
け
る

事
の
ใ
ु
に
ؔ
す
る
件

　
　
　
　
　
　
　
　
　

第
57
年
度
に
お
け
る

事
の
ใ
ु
は
、
ࡢ
年
度
の
支
څ

　
　
　
　
　
　
　
　

実

、
経
ࡁ

勢
の
変
化
等
を
ߟ
ྀ
し
て
総
ֹ

　
　
　
　
　
　
　
　

５
⁌４
̌
̌
ઍ
円
Ҏ
内
と
し
、
そ
の
ൣ
ғ
内
に
お
け
る

　
　
　
　
　
　
　
　

各

事
の
ใ
ु
ֹ
ฒ
び
に
支
څ
方
๏
な
ど
は

事
の
協
ٞ

　
　
　
　
　
　
　
　

に
一
任
す
る
。

ୈ
̔
߸
ٞ
Ҋ　
　
　

理
事
の
退
職
Қ
࿑
ۚ
ଃ
ఄ
の
件

　
　
　
　
　
　
　
　
　

理
事
の
退
職
Қ
࿑
ۚ
は
、
総
ֹ
̍
２
⁌５
̕
̓
ઍ
円
Ҏ
内

　
　
　
　
　
　
　
　

と
し
、
理
事
の
ଃ
ఄ
ֹ
、
ଃ
ఄ
方
๏
な
ど
は
役
員
退
職

　
　
　
　
　
　
　
　

Қ
࿑
ۚ
規
ఔ
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

ୈ
９
߸
ٞ
Ҋ　
　
　


事
の
退
職
Қ
࿑
ۚ
ଃ
ఄ
の
件

　
　
　
　
　
　
　
　
　


事
の
退
職
Қ
࿑
ۚ
は
、
総
ֹ
̍
⁌̕
̔
̔
ઍ
円
Ҏ
内

　
　
　
　
　
　
　
　

と
し
、

事
の
ଃ
ఄ
ֹ
、
ଃ
ఄ
方
๏
な
ど
は
役
員
退
職

　
　
　
　
　
　
　
　

Қ
࿑
ۚ
規
ఔ
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

ୈ
10
߸
ٞ
Ҋ　
　
　

役
員
全
員
任
期
ຬ
了
に
ͭ
き
改
選
の
件



理　事

監　事

�

　期ຬྃによる当農協員બنఔにͮجき員ਪનҕ員ձにて理事10໊、事໊̏をؚめ13໊ܭの
員がਪનさΕ、̑月��日ʢʣに։࠵さΕたୈ�7ճ௨ৗ総ձにおいてථの݁Ռ、શ理事・事が৴
さΕました。
　なお、総ձऴྃ後に։࠵さΕた組৫員ձにてද理事組合にߴ་ࢯ、෭組合理事にদాफ和ࢯ、
ৗ務理事にଜҪ߶ٴ、ࢯͼ༸ܦֶ、ࢯࢠৗۈ理事に中༤一ࢯ、ද・ৗۈ事にฏҪོࢯがबக
しました。

һܾఆ৽

දཧࣄ߹

දɾৗࣄۈ

෭߹ཧࣄ

ཧࣄ౷ׅۀࣄຊ部

৽อ

ଠా 山ࣨ

ܦֶ

ງ

۽ ݄Ԭ



݄Ԭ

ଠాһ֎ ງ

高野　 諭 村井　 剛松田　宗和

中島　藤代 中野雄一郎

北野　洋子

大平　真也

中川　伸一

竹島　克朗

中川　 隆平井　 隆 森川　重光

山峯　正明

ৗཧࣄ ৗཧࣄ

ཧࣄ ཧࣄ

ࣄ ࣄ

ཧࣄ ཧࣄ
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森川　重光

今後ともより一層の

ご指導とご協力を

お願い申し上げます。



第57回通常総代会 事前説明会
及び 事前提出における「質問・意見・要望」について

担い手不足の中で「水田フル活用による収入増加」の具体的な方策（P84）と、㈲ジェイエーとやまサー
ビスの事業（P71）にて受託面積を増やすことでの水田フル活用についてご意見をいただきたい。2

　స࡞ʹΑΔੜ࢈ௐ͕ਐΉ中ɺෆ࡞ͷ૿େ͕ݒ೦͞ΕΔ͜ͱ͔ΒɺඋถɾՃ༻ถɾ
ഓถʮΏ͏ͩܖΛਪਐ͓ͯ͠Γ·͢ɻซͤͯ༺׆ྉ༻ถͷऔΓΈΛ中৺ͱ͢Δਫాϑϧࣂ

͍21ʯͷ࡞֦େʹΑΓՈॴಘͷ্Λࡦํ͢ࢦΛల։中Ͱ͢ɻ᷃δΣΠΤʔͱ·αʔϏεͷड
ୗମ੍ซͤͯڧԽ͍ͯ͘͠ํͰ͋Γ·͕͢ɺٞڠऀۀձؔ࿈৫ͱͷ࿈͕ܞɺඞཁෆՄܽͰ͋
Γ·͢ɻ᷃δΣΠΤʔͱ·αʔϏεͷडୗ໘ੵ૿େɺඞͣ͠Ոॴಘͷ͕ܨʹ্Γ·ͤΜɻ͋
͘·Ͱ߹һΛ͡Ίͱ͢Δੜऀ࢈ͷओମੑ͕ॴಘ্ͷݯઘͰ͋Γ·͢ͷͰɺ᷃δΣΠΤʔͱ·
αʔϏεɺ૬ஊػΛؚΉࢧԉΛॏ͍ͯ͠ࢹ·͢ɻ૯ͯ͡߹ɺʮ̟̖ࢢࢁۀৼܭڵըʢྩ
̏ʙྩ̑ʣʯʹ͖ͮجҬۀΛकΔडୗମ੍ͷߏஙʹऔΓΜͰ·͍Γ·͢ɻ

"

第56年度の剰余金処分案（P41）についてですが、第55年度の剰余金処分における任意積立金は、80
百万円となっています。第56年度の任意積立金は、40百万円と半減しています。任意積立金を抑えて事
業分量配当金21.7百万円を捻出する意図があるのでしょうか。また、自己資本造成計画にもとづく利益処
分なのでしょうか。

2

　ୈ5�ͷҙੵཱۚʢϦεΫཧੵཱۚʣ��ඦສԁʹ͍ͭͯɺࡢͷ௨ৗ૯ձͰঝೝ͞Ε
ͨ༧ఆ༨ۚॲܭըͲ͓Γͷੵֹཱۚͱͳ͓ͬͯΓɺۀࣄྔۚΛ࣮͢ࢪΔͨΊʹֹ͢ݮΔ

ͷͰ͋Γ·ͤΜɻ
　·ͨɺࢿྉ1�2ʹҙੵཱۚͷ༁Λ͍ͯ͠ࡌܝ·͕͢ɺϦεΫཧੵཱۚҎ֎ɺੵཱඪֹʹ౸
ୡ͍ͯ͠Δঢ়گͰ͢ɻۀࣄྔۚΛ࣮͢ࢪΔͷɺۀࣄརӹɾܦৗརӹ͍ͣΕܭըҎ্ͷ૿ӹͱ
ͳͬͨ͜ͱͱ๏ਓ੫ͷऔѻ͍ʹ͍ͭͯݕ౼ͨ݁͠Ռɺར༻高ʹԠͯ͡ྔΛఏҊ͢ΔͷͰ͢ɻۚ
ֹʹ͖ͭ·ͯ͠߹ͷݱঢ়ͷ中ͰɺͰ͖ΔൣғͷֹۚΛܭը͍͍͍ͤͯͨͩͯ͞·͢ɻ
�ըֹ12ඦສԁʹର͠1ܭըͰɺརӹ४උۚͷܭຊࢿݾͷ௨ৗ૯ձʹͯঝೝ͍͍ͨͩͨࣗࡢ　
ඦສԁɺҙੵཱۚͷܭըֹ��ඦສԁʹର͠ಉֹͰ͋Γ·͢ͷͰɺܭըΛୡ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖͍ͯ·͢ɻ

"

　ྩ݄̐̑2�ʢ݄ʣʹ第57回通常総代会　事前説明会͕֤ࢧళʹͯ։͞࠵Ε·ͨ͠ɻ
૯ձটू��1໊ͷɺ��໊ͷ૯ͷํʑʹ͝ग़੮ࣀΓ·ͨ͠ɻ
　1�໊ ͷ૯ʢೆࢧళ໊̒ɺ中ԝࢧళ໊̓ʣΑΓࣄલઆ໌ձͰ࣭ɾҙݟɾཁΛ͍ͨͩ
͖·ͨ͠ͷͰɺҰ෦Λ͝հக͠·͢ɻͳ͓ɺଟ͘ͷྭ·͠Λ͍͖ͨͩँײਃ্͛͠·͢ɻ
※文中（P00）と記載があるのは「通常総代会資料」における掲載ページです。

【事前説明会 出席総数：４９／４９１　出席率：10.0 ％ 】

経営

�



自己改革工程表の重点目標と成果指標・目標値（P84）において、令和４年度目標からの記載となってい
ますが、先ず令和３年度までの取組み実績を示していただきたい。また、第57年度事業計画基本方針及
び中期経営３ヶ年計画では基本方針・目標「持続可能な食料・農業基盤の確立」にて「担い手経営体の育
成・支援強化」（P54・P74）をうたっていることから自己改革工程表に「担い手経営体の育成・支援強
化」を重点目標とし、目標値を設定すべきだと思いますが如何でしょうか。

2

తظఏग़͢Δ͜ͱʹͳΓɺऔΈՌʹ͍ͭͯɺఆʹؔػߦఔදʹ͓͍ͯɺվֵݾࣗ　
ʹ։͍ࣔͯ͘͜͠ͱʹͳΓ·͢ɻͳ͓ɺ͜ͷͷࣗݾվֵఔදɺ৽ͨʹྩ̐Λελʔτ

ͱ͢Δॏඪͱͯ͠ઃఆ͍ͯ͠·͢ͷͰɺ͜Ε·ͰͷऔΈ࣮Λද͍ͯ͠·ͤΜɻޙࠓɺօ༷ʹ֤
छͷձٞମͰ͝ใͯ͠ࠂ·͍Γ·͢ɻซͤͯɺมԽʹΑΓޙࠓɺॏඪͷݟ͠ඞཁʹͳ
ΔͱࢥΘΕ·͢ɻ
　·ͨɺ͝ࢦఠͷͱ͓Γʮ୲͍खܦӦମͷҭɾࢧԉڧԽʯɺॏཁͳࡦࢪͰ͋Γ·͢ɻୠ͠ɺ߹
ͱͯ͠ɺੜ࢈߹һݮগʹࢭࣃΊΛ͔͚Δ͜ͱ͕ɺΑΓॏཁͰ͋Δͱ͑ߟɺ୲͍खҭͷΈͳΒͣ
ۀͼ֤۠ٴߦԉͱͯ͠ɺࢧԉ͢Δ͜ͱ͕େͰ͋Γ·͢ɻबऀࢧबऀ͘बऀΛؚΊݩ
ͳ͚ΕͳΓ·ͤΜɻೝ͔͍ͯ͑ߟԉʹ͍ͭͯࢧबऀنඞཁ͕͋Γɺ৽͍ͯ͘͠ܞձͱ࿈ٞڠऀ
ఆऀۀɺࡏݱɺ8ܦ�ӦମͰ͋Γ·͕͢ɺ͜ͷ̏ͰΛ૿͢͜ͱେࣄͰ͋Γ·͕͢ɺͲ
ͷΑ͏ʹऔΓΉ͔ͷ༰͕େࣄͰ͋ΔͱࢥΘΕ·͢ɻશମ૾ͱͯ͠୲͍खҭɺॏཁͰ͋Γ·͕͢ɺ
Λө͠ݟɺօ༷ͷ͝ҙޙࠓɻ͢·͍ئͷ߲̐Λॏ߲ͱͨ͘͠͝ཧղࡌهఔදͰɺվֵݾࣗ
ͯॏඪͷՃݕ౼ͯ͠·͍Γ·͢ɻ

"

契約栽培米「ゆうだい21」の生産拡大を重点項目としていますが、当該品種については、丈が長く、硬
い、倒伏しやすい等、生産に苦労します。価格面では魅力がありますが、生産技術の向上をお願いします。2

༻ถɺҰൠతʹՁ֨Ͱ͋ۀͰ͋Γ·͢ɻ͔͠͠ɺ࣮ࣄऔΓʹۤ࿑Λཁͨ͠ͷɺמʹ͔֬　
Γ·͕ͨ͠ɺʮΏ͏͍ͩ21ʯՁ֨໘ͰʮίγώΧϦʯΑΓ༏ҐͰ͋Γ·͢͠ɺෳܖถͰ͋Δ

҆ఆੑྀ݁ͨ͠ߟՌɺ߹ͱͯ͠ɺ֦େʹ͚ਪਐ͍ͯ͠·͢ɻ
　ͳ͓ɺٕज़ใͷීٴʹΊͯ·͍Γ·͢ͷͰɺ࡞͚ͷ͝ݕ౼Λ͓͍ئக͠·͢ɻ

"

高収益作物導入による売上増加として「青ネギ」の生産を計画していますが、フルシーズンの生産を計画し
ているのでしょうか。併せて、出荷時、皮剥き等の手間がかかるのでしょうか。生産労力に問題なければ、
作付けしたいと思います。
また、ジャガイモ生産への取り組みは、現状、どうなっているのでしょうか。

2

　·ͣɺδϟΨΠϞʹ͓͍ͯɺฏ22ΑΓ̍ԯԁ࢈ͮ͘Γͱͯ͠औΈɺࡏݱੜͯ͠࢈
͍·͢ɻۙͷ࡞໘ੵɺ��7BͰ͋Γɺൢചֹۚɺ11���ઍԁʹ·Ͱ৳ͼ·ͨ͠ɻྩ�

औΓΜͰ·͍Γ·͢ɻʹ࢈ଓͯ͠ੜܧޙࠓ೦͞Ε·͕͢ɺݒͷछҶ͕ɺ֬อ͠ʹ͍͘ͱ࢈
　੨ωΪʹ͍ͭͯɺ1BͰ2��ƫ ఔͷऩ͕֭ظͰ͖ɺ̍ᶵΓ5��ԁͰͷൢചՁ֨ͱͳΓ·͢ɻ
ίϯςφग़ՙͱͳΓ·͢ͷͰɺା٧Ίͷۀ࡞ෆཁͰ͢ɻ̍ϲ݄ఔͷੜ࢈ఔͰ͋Γɺܰۀ࡞Ͱ
͋Δ͕ັྗͰ͢ɻػۀ࡞ցɺ߹ͱ+"શͱ·͕࿈͠ܞɺࢧԉ͠·͢ɻੋඇɺઓ͍ͯͨ͠
͖͍ͩͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

"

営農

�
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新
組
合
長
ご
あ
い
さ
つ

前
組
合
長
ご
あ
い
さ
つ

こ
の
度
、
５
月
28
日
開
催
の
第
57
回
通
常
総
代
会
を
も
ち
ま
し
て
、
富
山
市
農
業
協
同
組
合

代
表
理
事
組
合
長
を
退
任
致
し
ま
し
た
。

在
任
中
大
過
な
く
職
務
を
全
う
で
き
ま
し
た
の
も
組
合
員
の
皆
様
の
温
か
い
ご
指
導
ご
鞭
撻
の

お
か
げ
と
厚
く
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

私
は
、
年
号
が
「
令
和
」
と
変
わ
っ
た
令
和
元
年
５
月
よ
り
代
表
理
事
組
合
長
に
就
任
し
、
多

数
の
経
営
上
の
諸
課
題
を
、
皆
様
に
支
え
ら
れ
な
が
ら
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
、
無
事
退
任
の
日

を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
な
か
で
も
、
令
和
３
年
６
月
に
、
当
組
合
直
売
所
「
ま
ん
な

か
市
場
」
の
増
床
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
オ
ー
プ
ン
の
実
施
、
令
和
４
年
４
月
の
「
ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
ト

室
」
の
新
設
等
、
組
合
員
の
皆
様
と
の
対
話
や
地
域
の
活
性
化
に
重
点
を
置
い
た
自
己
改
革
を
実

践
し
て
ま
い
り
ま
し
た
。

ま
た
、
令
和
２
年
11
月
に
は
、
参
加
し
て
い
る
各
Ｊ
Ａ
と
の
合
意
形
成
が
図
れ
な
い
こ
と
か
ら
、

富
山
市
内
４
Ｊ
Ａ
合
併
研
究
会
で
の
研
究
活
動
を
中
止
し
ま
し
た
。
今
後
は
当
農
協
を
持
続
可
能

な
組
織
と
す
る
た
め
の
事
業
基
盤
を
強
化
・
確
立
す
る
こ
と
が
喫
緊
の
課
題
で
あ
り
ま
す
。

そ
し
て
、
在
任
期
間
中
の
大
半
は
、
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り
組
合
員
の
皆
様
と
接
す
る
場
面
が
減
少

し
、
総
代
会
や
農
業
祭
と
い
っ
た
各
種
行
事
や
イ
ベ
ン
ト
が
実
施
で
き
な
か
っ
た
こ
と
は
大
変
残

念
で
あ
り
心
残
り
で
ご
ざ
い
ま
す
。
農
協
は
地
域
に
根
差
し
た
土
着
組
織
で
あ
り
、
今
後
も
組
合

員
の
皆
様
と
の
対
話
を
通
じ
て
、
自
己
改
革
を
進
め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

組
合
員
の
皆
様
に
は
、
新
役
員
体
制
移
行
後
も
従
前
同
様
、
変
わ
ら
ぬ
ご
指
導
ご
厚
誼
を
賜
り

ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
と
共
に
、
皆
様
の
ご
健
勝
と
ご
多
幸
を
お
祈
り
申
し
上
げ
退
任

の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

時
下
、
益
々
ご
清
祥
の
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

私
こ
と

令
和
４
年
５
月
28
日
開
催
の
第
57
回
通
常
総
代
会
終
了
後
の
組
織
役
員
会
に
お
き
ま
し
て
、
代
表

理
事
組
合
長
に
選
任
さ
れ
就
任
い
た
し
ま
し
た
。
浅
学
菲
才
で
は
あ
り
ま
す
が
、
全
力
を
あ
げ
て

職
務
に
邁
進
す
る
所
存
で
あ
り
ま
す
の
で
、
皆
様
方
の
ご
指
導
、
ご
支
援
を
心
か
ら
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。

ま
た
、
当
農
協
に
お
い
て
、
今
回
の
役
員
体
制
で
初
の
「
女
性
の
常
勤
理
事
」
の
選
任
を
行
い
、

今
ま
で
よ
り
も
多
様
な
意
見
を
踏
ま
え
た
意
思
決
定
が
期
待
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
も
あ
り
ま
す
。

さ
て
、
当
農
協
管
内
に
お
き
ま
し
て
も
、
農
業
者
の
高
齢
化
が
進
む
中
で
、
担
い
手
農
家
・
組

合
員
の
世
代
交
代
が
迫
り
、
農
地
の
維
持
・
発
展
と
地
域
農
業
振
興
の
た
め
に
は
、
次
世
代
担
い

手
へ
の
円
滑
な
事
業
継
承
や
、
新
規
就
農
者
の
育
成
に
向
け
た
自
己
改
革
の
取
り
組
み
が
欠
か
せ

な
い
状
況
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
当
農
協
に
お
い
て
は
事
業
承
継
や
相
続
な
ど
、
ま
す
ま
す
複
雑

な
案
件
が
今
後
増
え
る
こ
と
を
想
定
し
、
窓
口
を
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
対
応
で
き
る
よ
う
に
す
る
た

め
、
令
和
４
年
４
月
に
「
ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
ト
室
」
を
新
設
致
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
組
合
員
へ
の

戸
別
訪
問
や
集
落
座
談
会
に
よ
る
直
接
対
話
を
通
じ
皆
様
の
ニ
ー
ズ
の
把
握
を
進
め
、
よ
り
多
く

の
ご
意
見
を
取
り
入
れ
た
自
己
改
革
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

ま
た
、
当
農
協
役
員
に
お
き
ま
し
て
も
、
自
ら
出
向
く
姿
勢
を
鮮
明
に
し
、
地
域
や
組
合
員
の

皆
様
と
積
極
的
に
向
き
合
う
場
を
設
け
る
所
存
で
あ
り
ま
す
。

こ
う
し
て
、
役
職
員
一
人
一
人
が
組
合
員
の
皆
様
に
向
き
合
い
、「
農
業
者
の
所
得
増
大
」

「
農
業
生
産
の
拡
大
」「
地
域
の
活
性
化
」
の
た
め
に
全
力
を
尽
く
し
、
組
合
員
を
は
じ
め
地
域

の
皆
様
に
必
要
と
さ
れ
る
組
織
づ
く
り
、
地
域
の
「
農
業
と
暮
ら
し
」
に
無
く
て
は
な
ら
な
い
組

織
を
目
指
し
、
こ
れ
か
ら
も
「
不
断
の
自
己
改
革
」
に
取
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

今
後
と
も
、
よ
り
一
層
の
ご
指
導
と
ご
鞭
撻
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

中川　俊昭

高野　 諭
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令
和
４
年
５
月
17
日
に
太
田
小
学
校
５

年
生
約
30
名
と
、
太
田
校
下
自
治
振
興
会
、

Ｊ
Ａ
富
山
市
青
年
部
太
田
支
部
が
協
力
し
、

新
大
正
も
ち
の
苗
を
植
え
ま
し
た
。

児
童
の
皆
さ
ん
は
、
約
10
ア
ー
ル
の
田

ん
ぼ
に
「
こ
ろ
が
し
」
で
目
印
を
付
け
た

後
、
裸
足
で
田
ん
ぼ
へ
入
り
、
楽
し
そ
う

に
苗
を
植
え
て
い
ま
し
た
。

田
植
え
終
了
後
に
、「
自
動
操
縦
の
ド

ロ
ー
ン
」
を
飛
ば
し
、
農
薬
な
ど
を
散
布

す
る
様
子
を
見
学
し
、
歓
声
が
あ
が
っ
て

い
ま
し
た
。

今
後
、
児
童
の
手
に
よ
り
水
管
理
を
す

る
こ
と
で
、
稲
作
に
お
け
る
水
の
大
切
さ

を
学
び
な
が
ら
、
収
穫
ま
で
の
過
程
を
観

察
し
、
９
月
に
稲
刈
り
を
行
う
予
定
で
す
。

令
和
４
年
５
月
30
日
に
新
保
小
学
校
５
年

生
約
40
名
と
、
Ｊ
Ａ
富
山
市
青
年
部
新
保
支

部
が
協
力
し
、
コ
シ
ヒ
カ
リ
の
苗
を
植
え
ま

し
た
。

児
童
の
皆
さ
ん
は
、
総
合
的
な
学
習
の
時

間
に
「
水
」
を
テ
ー
マ
に
学
習
さ
れ
て
い
ま

す
。
そ
の
一
環
と
し
て
農
業
、
特
に
田
ん
ぼ

と
水
の
関
わ
り
の
体
験
と
し
て
田
植
え
体
験

を
実
践
し
ま
し
た
。

最
初
は
、
恐
る
恐
る
田
ん
ぼ
に
入
っ
て
い

ま
し
た
が
、
慣
れ
て
く
る
と
「
楽
し
い
�
」

と
ド
ン
ド
ン
植
え
進
め
て
い
ま
し
た
。

田
植
え
終
了
後
の
、「
Ｇ
Ｐ
Ｓ
付
田
植
え

機
」
の
試
乗
や
「
自
動
操
縦
の
ド
ロ
ー
ン
」

の
飛
行
に
興
味
津
々
の
皆
さ
ん
で
し
た
。

　日頃より当農協事業に格別のご理解ご支援を賜り、心よ
り感謝申し上げます。
　さて、組合員の皆さまの“農業”と“くらし”をサポー
トするためかねてより準備をすすめておりました「トータ
ルサポート室」がこの度、令和４年４月より正式に発足い
たしました。

「トータルサポート室」では“農業”を支え、“くらし”
を豊かにし、“地域”に貢献するため担当職員が、皆さま
のお宅への訪問活動を中心に農協の総合事業窓口として皆
さまからのご相談・ご意見等を承り営農、生活の向上に努
めていく所存です。

　皆様のご期待に添えますよう職員一丸となって業務に邁
進してまいりますので今後ともお引き立てくださいますよ
うお願い申し上げます。

「トータルサポート室」が
発足しました

学校田 田植え体験富山市農協青年部

太田小学校

新保小学校

４月からJA富山市に仲間入りした新規採用職員にインタビュー♫
今後、農協の新しい顔として活躍してまいりますので
皆さまご指導・ご鞭撻のほどよろしくお願い申し上げます。

中央支店 金融渉外係
宮田 健吾

車でドライブ♪歴史
が好きで旅先では美
術館や博物館へよく
足を運びます。学生
時代は剣道を習って
いました。

組合員の皆さまに寄り添い、ご相談やお悩みごと
などニーズにあった対応ができるよう頑張ります！

新規採用職員紹介

趣味

意気込み
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理 事 会 だ よ り

第̎回ఆྫཧ事会࣍第
と　き　令和４年４月28日（木）
　　　　午後１時30分
ところ　本 店 会 議 室協議事項

１）県常例検査指摘事項に対する改善報告書（案）について
２）令和３年度決算（修正）案について
３）自己資本比率（案）について
４）出資口数の減少申込（案）について
５）中期経営３ヶ年計画設定（案）について
６）自己改革工程表設定（案）について
７）第57回通常総代会の運営（案）について
８）第57回通常総代会の議長及び開票立会人の選任（案）について
９）会計監査人の報酬等（案）について
10）令和４年産米出荷契約金の資金対応（案）について

第̍回ఆྫཧ事会࣍第
と　き　令和４年３月30日（木）
　　　　午後１時30分
ところ　本 店 会 議 室協議事項

１）定款等の一部変更（案）について
２）第57回通常総代会及び事前説明会開催について
３）第57回通常総代会付議議案（案）について
４）第57年度事業計画設定（案）について
５）中期経営３ヶ年計画（案）について
６）㈲ジェイエ－とやまサービス決算及び事業計画（案）について
７）第57年度における同一人に対する信用供与の最高限度額決定
（案）について

８）第57年度における余裕金の運用（案）について
９）ＪＡ経営戦略シートおよび農業融資新規実行額の指標設定（案）
について

10）ローン融資要項（統一版）の一部改正（案）について
11）農業資金融資要項（統一版）の一部改正（案）について
12）第57年度借入金の最高限度額決定（案）について
13）経済事業にかかる理事との契約（案）について
14）内部統制システム基本方針の一部改正（案）について
15）個人情報保護に関する規程等の一部変更について

16）育児休業・育児短時間勤務等規程及び介護休業・介護短時間勤
務等規程の一部変更（案）について

17）特定事業者作成書面（リスク評価書）の改正について
18）労働組合要求について
19）職務代理者の順位変更（案）について
20）役員候補者（学経理事・員外監事）の推薦について

職
員
人
事
異
動

左
記
の
と
お
り
職
員
人
事
を
お
こ
な
い
ま
し
た
の
で

ご
案
内
申
し
上
げ
ま
す
。

区
　
　
　
分

氏

名

旧
　
　
　
任

定
年
退
職
（
再
雇
用
）

高
野

諭

統
括
事
業
本
部
長

定
年
退
職
（
再
雇
用
）

宇
波
正
樹

中
央
支
店

共
済
渉
外
係

（
Ｌ
Ａ
）
係
長

依
願
退
職

湯
山
泰
輝

営
農
経
済
部

営
農
販
売
課

畜
産
係

依
願
退
職

中
田
実
花

中
央
支
店

共
済
窓
口
係

新
　
　
任

氏
　
　
名

臨
時
傭
員

中
央
支
店

金
融
渉
外
係

宮
田
健
吾

新
　
　
任

氏
　
　
名

臨
時
傭
員
（
嘱
託
）
総
務
課

高
野

諭

臨
時
傭
員
（
嘱
託
）

営
農
経
済
部

営
農
販
売
課

㈲
ジ
ェ
イ
エ
ー
と
や
ま
サ
ー
ビ
ス

宇
波
正
樹

臨
時
傭
員

営
農
経
済
部

農
機
自
動
車
課

農
機
係

高
見
裕
子

勤
務
部
署

氏
　
　
名

営
農
経
済
部

農
機
自
動
車
課

農
機
係

田
村
信
明

新
　
　
　
任

氏

名

旧
　
　
任

統
括
事
業
本
部
長

中
野
雄
一
郎

金
融
共
済
部
長

企
画
総
務
部

部
長

（
兼
）総
務
課

課
長

田
村

栄

企
画
総
務
部

総
務
課

課
長

金
融
共
済
部

部
長

（
兼
）金
融
課

課
長

柴
原
裕
司

営
農
経
済
部

購
買
課

課
長（
兼
）旅
行
セ
ン
タ
ー

セ
ン
タ
ー
長

ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
ト
室

室
長
（
部
長
待
遇
）

田
近
智
久

企
画
総
務
部

部
長

金
融
共
済
部

共
済
課

課
長

中
坪
和
枝

金
融
共
済
部

金
融
課

課
長

営
農
経
済
部

購
買
課

課
長
（
兼
）旅
行
セ
ン
タ
ー

セ
ン
タ
ー
長

安
守
孝
夫

金
融
共
済
部

共
済
課

課
長

企
画
総
務
部

総
務
課

課
長
代
理

森　
　

誠

企
画
総
務
部

総
務
課

係
長

ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
ト
室

室
長
代
理
（
課
長
代
理
待
遇
）

田
村

静

金
融
共
済
部

金
融
課

課
長
代
理

ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
ト
室

サ
ポ
ー
ト
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

（
課
長
代
理
待
遇
）

野
原
和
代

金
融
共
済
部

共
済
課

課
長
代
理

ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
ト
室

サ
ポ
ー
ト
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

（
課
長
代
理
待
遇
）

大
橋
真
人

営
農
経
済
部

営
農
販
売
課

課
長
代
理

（
ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
ト
チ
ー
ム
）

ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
ト
室

サ
ポ
ー
ト
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

（
課
長
代
理
待
遇
）

新
田

誠

営
農
経
済
部

購
買
課

課
長
代
理

（
ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
ト
チ
ー
ム
）

営
農
経
済
部

営
農
販
売
課

課
長
代
理

営
農
・
施
設
・
倉
庫
担
当

武
川
直
樹

営
農
経
済
部

営
農
販
売
課

課
長
代
理

営
農
担
当

営
農
経
済
部

営
農
販
売
課

課
長
代
理

検
査
・
種
子
担
当

松
井
成
宏

監
査
室

監
査
係
長
（
監
事
付
）

（
課
長
代
理
待
遇
）

退　
　

職
（
令
和
四
年
三
月
三
十
一
日
付
）

新
規
（
学
卒
）
採
用
（
令
和
四
年
四
月
一
日
付
）

新
規
採
用
（
令
和
四
年
四
月
一
日
付
）

職
員
登
用
（
令
和
四
年
四
月
一
日
付
）

職
員
人
事
（
令
和
四
年
四
月
一
日
付
）

新
　
　
　
任

氏

名

旧
　
　
任

営
農
経
済
部

営
農
販
売
課

課
長

（
兼
）課
長
代
理

園
芸
・
畜
産
・
生
活
担
当

村
上
英
之

営
農
経
済
部

営
農
販
売
課

課
長

営
農
経
済
部

購
買
課

課
長
代
理

村
上
優
美
子

営
農
経
済
部

購
買
課

燃
料
セ
ン
タ
ー

セ
ン
タ
ー
長

営
農
経
済
部

購
買
課

燃
料
セ
ン
タ
ー

セ
ン
タ
ー
長

竹
内
重
成

営
農
経
済
部

営
農

販
売
課

倉
庫
係

係
長

中
央
支
店

支
店
長
代
理

営
農
担
当

（
兼
）営
農
経
済
部

購
買
課

不
動
産
総
合
セ
ン
タ
ー
長

有
倉

潤

中
央
支
店

支
店
長
代
理

営
農
担
当（
兼
）経
済
担
当

（
兼
）営
農
経
済
部

購
買
課

不
動
産
総
合
セ
ン
タ
ー
長

中
央
支
店

支
店
長
代
理

経
済
担
当

永
守
尚
子

営
農
経
済
部
購
買
課

物
流
セ
ン
タ
ー
係
長

金
融
共
済
部

金
融
課

融
資
係

係
長

花
岡
太
一

金
融
共
済
部

金
融
課

営
農
経
済
部

営
農
販
売
課

種
子
係

係
長

横
井
泰
人

営
農
経
済
部

営
農
販
売
課

施
設
・
検
査
係

係
長

（
兼
）種
子
係

係
長

営
農
経
済
部

農
機
自
動
車
課

農
機
係

係
長

中
村
正
文

営
農
経
済
部

農
機
自
動
車
課

中
央
支
店

共
済
渉
外
係

（
Ｌ
Ａ
）
係
長

高
森
佳
美

南
支
店

共
済
渉
外
係

（
Ｌ
Ａ
）
係
長

企
画
総
務
部

企
画
管
理
課

柴
田
成
実

南
支
店

共
済
渉
外
係
（
Ｌ
Ａ
）

企
画
総
務
部

総
務
課

香
城
彩
音

中
央
支
店

金
融
窓
口
係

金
融
共
済
部

共
済
課

業
務
係

毛
利
賢
太

営
農
経
済
部

購
買
課

物
流
セ
ン
タ
ー

経
済
渉
外
係
兼
配
送
係

営
農
経
済
部

購
買
課

旅
行
セ
ン
タ
ー

（
兼
）ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
ト
室

福
村
清
香

営
農
経
済
部

購
買
課

旅
行
セ
ン
タ
ー

（
ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
ト
チ
ー
ム
）

南
支
店

金
融
窓
口
係

大
后
千
景

企
画
総
務
部

総
務
課

南
支
店

共
済
渉
外
係
（
Ｌ
Ａ
）

宇
波
由
美
子

企
画
総
務
部

総
務
課

南
支
店

営
農
係

横
井
祥
子

企
画
総
務
部

総
務
課

中
央
支
店

金
融
窓
口
係

高
柳
は
る
な

営
農
経
済
部

農
機
自
動
車
課

中
央
支
店

金
融
窓
口
係

中
山
こ
こ
ろ

中
央
支
店

金
融
渉
外
係

中
央
支
店

共
済
窓
口
係

境
野
可
南
子

中
央
支
店

金
融
渉
外
係

新
　
　
　
任

氏

名

旧
　
　
任

臨
時
傭
員
（
嘱
託
）

監
査
室

監
査
係
（
監
事
付
）

常
川
恵
子

臨
時
傭
員
（
嘱
託
）

企
画
総
務
部

企
画
管
理
課

臨
時
傭
員
（
嘱
託
）

営
農
経
済
部

購
買
課

物
流
セ
ン
タ
ー

購
買
係

松
本
厚
美

臨
時
傭
員
（
嘱
託
）

営
農
経
済
部

営
農
販
売
課

営
農
係

臨
時
傭
員

営
農
経
済
部

購
買
課

燃
料
セ
ン
タ
ー

細
岡
依
里

臨
時
傭
員

営
農
経
済
部

購
買
課

物
流
セ
ン
タ
ー

臨
時
傭
員

営
農
経
済
部

農
機
自
動
車
課

自
動
車
係

深
川
靖
彦

臨
時
傭
員

営
農
経
済
部

購
買
課

燃
料
セ
ン
タ
ー

区
　
　
　
分

氏

名

旧
　
　
　
任

依
願
退
職

井
川
浩
延

南
支
店

支
店
長
代
理

営
農
担
当（
兼
）経
済
担
当

依
願
退
職

砂
原
悠
宇
樹

南
支
店

営
農
係

退　
　

職
（
令
和
四
年
四
月
三
十
日
付
）
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